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ACTA N

SOCIALIZACION PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIOS CLIMATICOS CON EL
TALENTO HUMANO JARDIN VILLA MARY

FECHA: Bogotá 7 de Junio, 2024

HORA: 1:00 pm

LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY

TEMA:SOCIALIZACION PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICOS CON EL TALENTO HUMANO

ASISTENTES: Responsable del servicio, Talento Humano

ORDEN DEL DÍA:

 Saludo
 Socialización del Plan Escolar de Gestión de Riesgos y Cambio Climático del

Jardin Villa Mary
 Firmas

DESARROLLO:

Siendo las 1:00 pm se reúne el Responsable del servicio Rafael Cogollo Ahumedo y la
Profesional en Atencion a la Primera Infancia Nini Johanna Duarte lider del Plan de Emergencias
para socializar con el talento humano el plan escolar de gestión de riesgos y cambio climatico con
sus respectivos ajustes ya que hubo un nuevo cambio de profesional y auxiliar en atención a la
primera infanciaenel cualsedesarrollaron lossiguientesaspectos:

 Se presentan uno a uno los componentes del plan escolar de gestión de riesgos
y cambios climáticos , al mismo tiempo las tareas por desarrollar para cumplir a
cabalidad con las obligaciones que este demanda.Igualmente los cambios que
se haran según las funciones de cada uno de los integrantes del talento humano,
de cada una de las areas y de algún miembro del personal que ingrese nuevo
como también de los espacios de la nueva planta fisica.
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 Por otro lado se habla acerca del cronograma a desarrollar durante este nuevo
periodo en cuanto a realización de simulacros pedagogicos y socializacion de
temas relacionados con el plan de emergencias con el talento humano.

Empezamos comentando acerca de lo que es un plan de gestion de riesgos.

QUE ES UN PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS

Es un documento por medio del cual la comunidad educativa establece
objetivos,politicas,estrategias,acciones y metas a implementar para hacer
seguimiento a los riesgos que se puedan presentar en un momento determinado que
puedan afectar a la comunidad escolar en donde se debe trabajar colectiva y
participativamente sobre causas para evitar que esos riesgos se conviertan en
desastres y prepararse para disminuir perdidas y saber actuar en el momento que
sea necesario.

Para elaborar el plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico se deben
tener en cuenta los siguientes aspectos:

 Conformación del Comite Escolar de Gestion del Riesgo

 Conocimiento e identificación de los riesgos

 Reducción de los riesgos

 Manejo de emergencias

 Planes de Contingencias

 Plan de evacuación

 Plan de Primeros Auxilios

 Identificación de recursos(botiquín,extintores,señalización)

 Conformación de brigadas de emergencias

 Simulacros

 Cambio Climatico

 Acciones preventivas y correctivas

 Acciones formativas

mailto:integracion@sdis.gov.co


FOR-GD-002 – V2
Página 3 de 5

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín
Secretaría Distrital de Integración Social
Teléfono: 3 27 97 97
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co

Igualmente al elaborar el plan escolar de gestión de riesgos y cambio climatico en
contramos el Aplicativo SURE en el cual se debe registrar dicho plan para ser
evaluado por el IDIGER ingresando la información del mismo desde el cual se lleva
un control detallado en cuanto a los riesgos y su estructura organizativa,en este
aplicativo se cuenta con los datos de la institución,licencia de construcción,concepto
de uso,concepto sanitario,concepto de bomberos,jornada de la sede y demás
elementos mencionados anteriormente que hacen parte del plan escolar de gestion
del riesgo y cambio climatico. Luego de ello se les comenta a las profesionales que a
traves del respectivo cronograma del plan de emergencias se realizaran diversos
simulacros pedagogicos con los niños al igual que desplazamientos al punto de
encuentro teniendo en cuenta diversos escenarios como:
inundación,incendio,evacuación,terremoto,descargas electricas,etc, en los cuales
contaremos con la participación de toda la comunidad educativa, así como también
socilaizaciones de temas importantes con el talento humano a tener en cuenta en
caso de una emergencia los cuales seran mes a mes.

Una vez terminada la socialización se resuelven dudas e inquietudes acerca del
tema y se realiza la firma de la correspondiente acta.
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